
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund  

30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei.  

Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter  

www.donbosco.de sowie www.donbosco-aschau.de.   

 

Don Bosco Aschau am Inn ist ein Berufsbildungswerk und eine Einrichtung der Jugendhilfe 

an den Standorten Aschau und Mettenheim in Trägerschaft der Deutschen Provinz der  

Salesianer Don Boscos. Ziel ist die berufliche und gesellschaftliche Rehabilitation junger 

Menschen mit einem besonderen Hilfe- und Förderbedarf. Das Tagungshotel Don Bosco 

sowie der Supermarkt Don Bosco dienen neben einer Vielzahl anderer Ausbildungsberei-

che als betriebliche Ausbildungsstätten.  

 

Zur Unterstützung unseres Haustechnik-Teams suchen wir ab sofort eine engagierte Persönlichkeit als  

 

Elektro-Meister (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit (39 Stunden/Woche) 

Ihre Verantwortung  

 Prüfung elektrischer Anlagen nach DIN VDE 0100-600 

 VDE-Geräteprüfung nach DIN VDE 0701-0702 

 Installation und Reparatur elektronischer Systeme im Bereich Kommunikations- und Sicherheitstechnik 

sowie der Gebäude-und Energietechnik 

 Kontrolle und Funktionsüberwachung technischen Anlagen incl. Hallenbad 

 Unterstützung der Objekttechniker bei Wartungsarbeiten 

 Administrative Aufgaben, die mit den o.g. Arbeiten in Verbindung stehen 

Ihr Profil 

 abgeschlossene Berufsausbildung als Elektromeister oder vergleichbar 

 mehrjährige Berufserfahrung erwünscht 

 Verantwortungsbewusstsein, Organisationsfähigkeit und Eigeninitiative 

 Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 

 gültiger Führerschein Klasse B PKW/Kleinbusse (alt: FS 3) 

 gute Deutschkenntnisse 

Es erwartet Sie:  

 Die Stärke und das Know How einer großen Komplexeinrichtung mit rund 250 Jugendlichen, 200 Mitar-

beitenden und einem Träger im Rücken, der sich seit 150 Jahren international für das Wohl junger 

Menschen einsetzt 

 ein erfahrenes Haustechniker-Team 

 ein vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

 Zuzahlung zur Gesundheitsförderung 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Regelarbeitszeit 

 Vergütung und Sozialleistungen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 

(AVR)  

 

 

Wenn Sie an unserem Ziel „Damit das Leben junger Menschen gelingt“ mitwirken möchten, dann freuen 

wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! Senden Sie diese, bestmöglich in einer PDF-Datei, per E-Mail an 

bewerbung@donbosco-aschau.de. Don Bosco Aschau am Inn, Waldwinkler Str. 1, 84544 Aschau am Inn. 

 


