Don Bosco Aschau am Inn ist ein Berufsbildungswerk und eine Einrichtung der Jugendhilfe ®

an den Standorten Aschau und Mettenheim in Tragerschaft der Deutschen Provinz der Sale- )/ @

sianer Don Boscos. Ziel ist die berufliche und gesellschaftliche Rehabilitation junger Men-

schen mit einem besonderen Hilfe- und Férderbedarf. Das Tagungshotel Don Bosco sowie

der Supermarkt Don Bosco dienen neben einer Vielzahl anderer Ausbildungsbereiche als be- DON BOSCO
triebliche Ausbildungsstatten. ASCHAU AM INN

Fiir unseren Standort Mettenheim suchen wir, als Elternzeitvertretung, ab September 2020 eine engagierte

Mitarbeiter*in als Trainer*in/Ausbilder*in (m/w/d)
fir den Beruf Hauswirtschaftler*in
in Vollzeit/Teilzeit (39 Stunden/Woche).

lhre Verantwortung:

e Sie geben unseren Jugendlichen einen praktischen Einblick in den Hauswirtschaftsbereich — Kochen, Backen, Wa-
schen, Reinigen, Service — vermitteln dabei Freude am Berufsbereich Hauswirtschaft und ermoglichen damit eine
erste Berufsorientierung,

e Uberwachung und Dokumentation des Rehabilitationsverlaufes sowie regelmiRige Beurteilung der Jugendlichen,

e  Mitwirkung bei der Planung und Koordination des Férderplans, der Praktikumsakquise sowie -betreuung,

e Sie werden schnell zu einem festen und zuverlassigen Teammitglied und unterstiitzen sich gegenseitig im Ausbil-
dungsalltag.

lhr Profil:

e abgeschlossene Berufsausbildungim Bereich Erndhrung u. Gesundheit, bspw. als Koch/Kéchin, Hotelfachmann/-frau,
Hauswirtschafter*in oder vergleichbar,

e die Ausbildereignungsprufung und bestenfalls die ReZa (rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation) besitzen
Sie oder sind bereit, diese berufsbegleitend zu erwerben,

e groRe Flexibilitat und Geduld im Umgang mit den Auszubildenden und férderbeddrftigen Jugendlichen zeichnen Sie
ebenso aus wie Uberzeugungs- und Durchsetzungskraft aus,

e Erfahrungin der Ausbildung von jungen Menschen mit Beeintrachtigungen ware wiinschenswert,

e Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, diese im Berufsalltag
zu leben.

Es erwartet Sie:

e Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit persénlichen Gestaltungsfreiheiten,

e ein tolles Team und eine dauerhafte gegenseitige Unterstiitzung,

e enge interdisziplindre und vielfaltige Zusammenarbeit mit verschiedenen Bereichen unseres Hauses,

e vielfiltige Sozialleistungen (Weihnachtszuwendung, Betriebsrente) und Fortbildungen,

e ein verlassliches Arbeitsumfeld bei einem grolRen Trager mit einer von christlichen Werten gepragten Arbeitskultur,

e eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergiitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Cari-
tasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen.

Wenn Sie an unserem Ziel ,,Damit das Leben junger Menschen gelingt” mitwirken méchten, dann freuen wir uns auf lhre
aussagekraftigen (Kurz-) Bewerbungsunterlagen! Senden Sie diese, bestméglich per E-Mail, an bewerbung@donbosco-
aschau.de. lhre Ansprechpartnerin: Frau Attenberger, Leiterin Personal, Don Bosco Aschau am Inn, Waldwinkler Str. 1,
84544 Aschau am Inn.

®
(Y J Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit rund
30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Turkei.

SALESIANER Nahere Informationen Uber die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter
DON BOSCOS  www.donbosco.de sowie www.donbosco-aschau.de.




