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Stellenausschreibung

Die Niederlassung Don Bosco Aschau am Inn, 84544 Aschau a. Inn, Waldwinkel ist eine
Einrichtung der Deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos. Ziel der Einrichtung ist die berufliche
und gesellschaftliche Rehabilitation junger Menschen mit kérperlichen und psychischen
Behinderungen.

Wir suchen ab dem niachstméoglichen Zeitpunkt eine (n) Ausbilder (m/w) in Bereich Elektrotechnik
Die Anstellung wird vorerst fir 1 Jahr befristet.

Aufgaben:

e Ausbildung von jungen Menschen mit kérperlichen und/oder psychischen Beeintrachtigungen
zum/zur Elektroniker/in fir Gerate und Systeme (informations- und
kommunikationstechnische Gerate)

e Uberwachung des Rehabilitationsverlaufs lhrer Auszubildenden in Zusammenarbeit mit
Fachdiensten und Beurteilung lhrer Jugendlichen in regelmaligen Abstdnden

e Vermittlung aller erforderlichen fachpraktischen und —theoretischen Kenntnisse und
Fertigkeiten fUr einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss

e Eigenverantwortliches, selbstédndiges Arbeiten, sowie sorgfaltige und zuverlassige
Arbeitsweise im laufenden Geschéaftsbetrieb

Qualifikation/Profil:

- abgeschlossene Berufsausbildung zum (r) Elektrofachkraft mit anschlieRender Weiterbildung
zum Meister oder Techniker

- Berufserfahrung im Elektrobereich

- Erfahrungin der Ausbildung von Jugendlichen ware wiinschenswert

- Ausbildereignungsprifung (kann nachgeholt werden)

- Sozialkompetenz, Einsatzfreude, hohe Belastbarkeit und Zuverlassigkeit

- GroRe Flexibilitdat und Geduld im Umgang mit den Auszubildenden

- Freundliches, kommunikatives und kundenorientiertes Auftreten

- Uberzeugungs- und Durchsetzungskraft

- Ausgepragte Team- und Leistungsbereitschaft, sowie Kommunikationsfahigkeit

- Padagogisch versiert im Umgang mit jungen Menschen mit Behinderung

- Kosten-Nutzen-Verstandnis

- Mikrocontroller

- Digital-, Analogtechnik

- Messtechnik
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Wir bieten:

- eine spannende Arbeit mit interessanten jungen Menschen

- vielfaltige hausinterne Fortbildungen

- enge Zusammenarbeit mit den Bereichen des Hauses

- Einbindung in unser Fachdienstteam

- Vergltung nach den Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
- Jahressonderzahlung (Weihnachtszuwendung)

- 30 Tage Urlaubsanspruch

- RegelméRige Fortbildungen

- Betriebsrente (Zusatzversorgung)

Es gelten die Richtlinien fur Arbeitsvertrage des Deutschen Caritasverbandes.

FUr Fragen stehen |hnen:

Herr Ludwig Mangstl, Ausbildungs- Berufsvorbereitungsleiter, Tel. 08638/64-360,
E-Mail: Ludwig.Mangstl@donbosco-aschau.de zur Verfligung.

FUr Personalfragen stehen lhnen:
Frau Lucia Attenberger, Personalleitung, Tel. 08638/64-253,
E-Mail: Lucia.Attenberger@donbosco-aschau.de zur Verfligung.

Bitte richten die Bewerbung an:

Don Bosco Aschau a. Inn - Waldwinkel
Frau Attenberger

Waldwinkler Stralle 1

84544 Aschau a. Inn

Oder per Email an:
Lucia.Attenberger@donbosco-aschau.de

Aschau a. Inn, den 05.03.2018
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