
Das Don Bosco Zentrum Regensburg, in Trägerschaft der Deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos, 
ist eine Einrichtung der Jugendhilfe mit den Schwerpunkten: Jugendwohnen für Auszubildende und 
Berufsschüler, Hilfen zur Erziehung (stationär und ambulant) und offene Jugendarbeit (Jugendtreff). 

Für die Bereiche Jugendwohnen und stationäre Hilfen zur Erziehung suchen wir ab sofort tatkräftige, 
motivierte Unterstützung (in Teil- und/oder Vollzeit) für die pädagogische Betreuung von jungen 
Menschen ab 14 Jahren. 

Ihre zukünftigen Aufgaben mit einem Team motivierter Kolleginnen und Kollegen sind: 

 Begleitung der jungen Menschen im pädagogischen Lernmilieu des Don Bosco Zentrums

 Planung, Durchführung und Auswertung der zielgerichteten Hilfen für junge Menschen in alltags- und
lebenspraktischen sowie persönlichen und sozialen Kompetenzen

 Begleitung und Motivierung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen in deren Tagesstruktur

 Betreuung sowohl minderjähriger unbegleiteter Flüchtlinge als auch in Deutschland geborener
junger Menschen im spezifischen Alltag, bei schulischen und ausbildungsbezogenen Anforderungen
und bei der Integration ins soziale und arbeitsbezogene Umfeld.

 Planung, Durchführung und Auswertung freizeitpädagogischer Angebote

 Umsetzung der Dokumentation im jeweiligen pädagogischen Arbeitsfeld

 Kooperation mit Ärzte, Therapeuten, Schulen und Firmen sowie Behörden und Ämtern

Voraussetzungen: 

 Sie haben ein Studium der sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik erfolgreich abgeschlossen 
oder sind Erzieher/in 

 Sie interessieren sich für die Arbeit mit jungen Menschen

 Sie bringen Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung im Schichtdienst mit

 Sie handeln eigenverantwortlich und arbeiten gerne im Team

 Sie identifizieren sich mit den Leitlinien der Salesianer Don Boscos

 Sie sind einer christlichen Kirche zugehörig 

Unser Angebot: 

 Ein vielfältiger und verantwortungsvoller Tätigkeitsbereich

 Regelmäßige Supervision und Fortbildungen

 Kollegiale Beratung und Unterstützung

 Eine persönliche und angemessene Einarbeitung

 Einführungstage in die Pädagogik Don Boscos zusammen mit anderen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen

 Eine leistungsgerechte tarifliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritas-
Verbandes (AVR)

Interessiert? 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 
Bitte senden Sie diese per E-Mail an: leitung@donbosco-regensburg.info
oder per Post an: Don-Bosco-Zentrum, Thomas Zintl, Hans-Sachs-Str. 4, 93049 Regensburg

Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos finden Sie unter:  www.donbosco.de 

mailto:donbosco.regensburg@t-online.de



